
Oggetto: ***RICHIESTA RISCONTRO*** ESPOSTO - Segnalazione evento 29/11/2024 c/o
Discoteca "NEW JIMMY" - CASTELMARTE (CO) - NUOVO EVENTO
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Spett.le ISPETTORATO TERRITORIALE DEL LAVORO COMO-LECCO

ITL Como-Lecco Legale <itl.como-lecco.legale@ispettorato.gov.it>

Spett.le INL - Direzione Interregionale del NORD
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protocollo.prefco@pec.interno.it
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Oggetto:  ***RICHIESTA  RISCONTRO***  ESPOSTO  -  Segnalazione  evento  29/11/2024  c/o
Discoteca "NEW JIMMY" - CASTELMARTE (CO) - NUOVO EVENTO

Non avendo avuto seguito alla Ns. precedente del 28/11/24 riportata in calce alla presente e
preso  atto,  come  da  locandina  allegata,  che  l'evento  denominato  "Forever  Young"  viene
riproposto per la serata di VENERDI' 10 Gennaio p.v., siamo a chiedere formale riscontro sulle
eventuali  attività  di  controllo  effettuate  rin  merito  alle  segnalazioni  esposte  sulle  presunte
irregolarità segnalateci.

Restando in attesa di quanto richiesto l'occasione è gradita per porgere i saluti più cordiali.

Filippo Regis

Pres. SILS | Sindacato Italiano Lavoratori dello Spettacolo

Il 28/11/24 14:29, SILS - Sindacato Italiano Lavoratori dello Spettacolo ha scritto:

Spett.le ISPETTORATO TERRITORIALE DEL LAVORO COMO-LECCO

ITL Como-Lecco Legale <itl.como-lecco.legale@ispettorato.gov.it>

Spett.le INL - Direzione Interregionale del NORD

DIL.Nord@pec.ispettorato.gov.it
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dipps124.00f0@pecps.poliziadistato.it

Spett.le PREFETTURA di COMO

protocollo.prefco@pec.interno.it

Spett.le NUCLEO di POLIZIA ECONOMICO-FINANZIARIA COMO

mi0210000p@pec.gdf.it 

Spett.le Mandataria SIAE di ERBA

erba@mandatarie.siae.it

Oggetto:  ESPOSTO  -  Segnalazione  evento  29/11/2024  c/o  Discoteca  "NEW  JIMMY"  -
CASTELMARTE (CO)

Inviamo  la  presente  a  titolo  di  esposto  riguardante  un  evento  denominato  "FOREVER
YOUNG" che si terrà nella serata di DOMANI 29 NOVEMBRE 2024 presso la discoteca "NEW
JIMMY CLUB"  di  CASTELMARTE (CO)  in  Via Ca'  nova 10    organizzata  da  soggetti  che
sembrerebbero esterni alla proprietà e alla gestione del locale e riconducibili alla persona del
Sig. Alberto VALDAMERI.

PREMESSO CHE

• SILS,  fin  dalla  propria  fondazione,  si  è  sempre  speso  nella  diffusione  della
cultura della legalità sensibilizzando i lavoratori dello spettacolo sull' importanza
della regolarizzazione delle prestazioni artistiche di ogni genere dal punto di vista
contributivo  ed  assicurativo,  adoperandosi,  come  interlocutore  della  stessa
Direzione Generale della Società Italiana Autori ed Editori, all'istituzione della
nuova  Licenza  Digitale  e  plaudendo  la  libera  iniziativa  in  materia  di
intrattenimento musicale e culturale di qualsiasi soggetto purchè esso avvenga
nel  rispetto di  tutte le Normative vigenti  e,  non secondariamente,  al  principio
della leale concorrenza;

CONSIDERATO CHE

• L'organizzatore di un qualsiasi evento di pubblico spettacolo, oltre a farsi
carico dell'assunzione di tutto il personale di servizio (baristi, camerieri ecc) è
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tenuto obbligatoriamente al versamento del contributo previdenziale a favore
do ogni singolo lavoratore che esegua una prestazione artistica dove per
"lavoratori dello spettacolo" si intendono,  come tali, tutti i soggetti appartenenti
alle categorie professionali dei musicisti, ballerini, cantanti, disc-jockey, etc. ed
elencate in via esaustiva all' art. 3, c.1 del D.Lgs. C.p.S. n. 708/1947 , da ultimo
integrato dal D.M. 15 marzo 2005;

• L'obblgo di versamento del contributo previdenziale verso la gestione Ex-Enpals
è previsto per qualsiasi fattispecie di lavoratori sia che essi siano  autonomi dello
spettacolo aventi P.IVA ed esercenti l'attività in modo abituale ancorché non
esclusivo (art. 35 del D.P.R. n. 633/1972), sia soggetti non aventi P.IVA ed
esercenti l'attività in modo occasionale;

• considerato che l'ENPALS è confluito tra le forme previdenziali sostitutive
dell'Assicurazione Generale Obbligatoria (AGO), il committente è inoltre tenuto
all'elaborazione di un prospetto paga per il solo valore contributivo, finalizzato
alla trasmissione della denuncia UniEMens contenente l'importo versato a titolo
di contribuzione Ex-ENPALS, nonché alla predisposizione della relativa
Certificazione Unica per i redditi erogati ( INPS, circ. n. 154/2014 )

• qualora il lavoratore fosse già iscritto ad un'ulteriore gestione previdenziale (ad
esempio la gestione separata INPS), l'azienda committente è
comunque obbligata a versare la contribuzione alla gestione Ex-ENPALS se
l'attività svolta rientra nel novero delle attività elencate dal citato art. 3 del D.Lgs.
C.p.S. n. 708/1947;

• anche per i lavoratori occasionali dello spettacolo senza P.IVA, il committente
che si avvale di dette prestazioni,  a fronte dell'emissione di una ricevuta con
ritenuta fiscale a titolo d'acconto del 20% da parte del lavoratore occasionale, è
sempre tenuto al versamento dell'ordinaria aliquota contributiva pari al 33% del
compenso (9,19% a carico del lavoratore ed il 23,81% a carico del committente,
in aggiunta al 3,28% a titolo di contributi minori) nonché all'elaborazione del
prospetto paga, alla trasmissione della denuncia UniEMens ed al rilascio della
Certificazione Unica;

• L'unica fattispecie per cui l'obbligo contributivo possa venir meno, si perfeziona
con la contemporanea sussistenza di due requisiti:
- il lavoratore non ha percepito compensi per un importo maggiore di 5.000 €
nell'arco di un anno solare; 
- le attività svolte devono consistere in esibizioni musicali dal vivo ovvero in
spettacoli, celebrazioni di tradizioni popolari e folcloristiche, eseguite da: i)
giovani fino ai diciotto anni di età, ii) studenti fino a venticinque anni, iii)
pensionati di età superiore a sessantacinque anni, iv) coloro che svolgono
un'attività lavorativa per la quale gli stessi soggetti siano già tenuti al versamento
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dei contributi ai fini della previdenza obbligatoria ad una gestione diversa da
quella per i lavoratori dello spettacolo (art. 1, c. 188 della Legge n. 296/2006;
ENPALS, circ. n. 3/2008)

• Nessuna persona fisica o giuridica, ivi comprese pro-loco, associazioni sportive,
culturali e onlus, è esentata dall'adempimento delle prescrizioni di Legge; 

Tutto ciò premesso e considerato in virtu' del ruolo rappresentativo ricoperto il
sottoscritto Filippo Regis, nato a Biella il 28/08/1974 in qualità di Presidente del
Sindacato Italiano Lavoratori dello Spettacolo,

RICHIEDE FORMALMENTE

1. A ITL di LECCO e COMO e.p.c. alla Sede Territoriale NORD-OVEST  di
verificare che siano stati adempiuti gli obblighi contributivi previdenziali per i
lavoratori dello spettacolo preventivi (c.d. "agibilità enpals") che prenderanno
parte all'evento oltre a qualsiasi altro lavoratore che svolga una qualsivoglia
manione subordinata come, a titolo esemplificativo e non esaustivo dj,
vocalist,tecnici audio, tecnici luci,  animatori, animatrici, ballerini, ballerine;

2. Al NUCLEO di POLIZIA ECONOMICO-FINANZIARIA COMO che venga verificata la
corretta emissione e consegna dei titoli fiscali nel rispetto delle normative vigenti
unitamente al possesso dei requisiti dell'organizzatore;

3. Alla QUESTURA di COMO, alla PREFETTURA di COMO che venga verificato il
possesso delle autorizzazioni necessarie del locale e il rispetto delle normative di
sicurezza relative alle attività di Pubblico Spettacolo;

4. Alla Mandataria territoriale della SOCIETA' ITALIANA AUTORI ed EDITORI la
verifica del possesso, da parte dei Dj's impiegati della Licenza per l'utilizzo delle
c.d. "copie lavoro".

Restando a disposizione per ogni eventuale ed ulteriore chiarimento, auspicando che
il territorio veda il sorgere un numero sempre crescente di eventi di qualità svolti,
però, nell'assoluto rispetto delle regole e promossi da organizzatori responsabili,
l'occasione è gradita per porgere i saluti più cordiali unitamente agli auguri di un buon
lavoro.

Filippo Regis
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